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Meer herstellers aan het werk: aantrekken,
opleiden en tewerkstellen van elektro-herstellers
(NI)

Plus de réparateurs a I'ceuvre : attirer, former et
employer des réparateurs d'électro (NI)
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Levensduurverlenging van
spullen draagt bij aan een

veerkrachtige economie:

minder afhankelijk van
import uit andere regio’s
kwaliteitsvolle lokale
jobs (in de reguliere en
in de sociale economie)




CASE 1 CASE 2

Ontwikkeling opleiding i FACT-app: flexibel vertalen van
hersteller witgoed voor sociale vakjargon op de werkvloer
economie
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Case 1: OPLEIDING HERSTELLER WITGOED

Basismodule elektriciteit mj?fh‘gf‘;;zl;tar:,sactgﬁ Soft skills op de werkvloer
(12 u) (2 x 28u) (8u)
* Kies 2 specialisaties: e Communicatie op de
- * Kooktoestellen werkvloer
* Gebruik van meters (2x4u) e \Vaatwassers e Werken in team

* Veiligheidskennis en
aspecten van elektriciteit
en huishoudtoestellen

* Droogkasten
e Wasmachines
e Werken met handige tools

Doorlooptijd : 1 jaar (sept (jaar x) tot juni (jaar x+1)) (totaal: 72u)
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Case 1: OPLEIDING HERSTELLER WITGOED

Opleiding ontwikkeld op maat van doelgroepmedewerkers sociale
economie:

e Looptijd van1jaar

e Max. 4u les per week (

e Les op de eigen werkplek @J&g%m

e Praktijkgericht % Kringwinkel
e 4tot7deelnemers Areliee

e FErkenning per afgeronde module © Kringwinkel

Den Azalee
Vanden Borlre
voor 't leven
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Case 2: FACT-app
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Nederlands - Dutch
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tang om iets te knippen

English - English

cutter i)

pliers for cutting something
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Case 2: FACT-app - lijst voor elektroherstellers

Arabic (Middle East) - buugdl 332l dlaza / & yall
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HniLterIrey “ I
France-Wallonie-Vlaanderen {iiitis™
west-vlaanderen

AB Réfugiés - Emploi de gedreven provincie

Y
—_—dﬁ"
Arabic (Middle East) - bugdl 3324l dlazo / dysll

q‘ulw clés ﬁ))

hbad) oz

« SHARE
Nederlands - Dutch
torxsleutel ()
voor het opspannen van snijplaten
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English - English
torx key E(]))
for clamping cutting plates
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Case 2: FACT-app -

Mother tongue

O French - frangais
O Dutch - Nederlands

[@ Arabic (Middle East) - bso¥l 3yl &ahrio / i't,eeﬁ”]
O English - English
O Pashto - sz

O Farsi Dari - g3 = 31
o Polish - polski

O Romanian - Roméana
o Spanish - espafiol
O Somali - somaliyeed

O Ukrainian - ykpaiHcbka

NEXT
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selectie talen

<  Target language

[@ Dutch - Nederlands ]
O Arabic (Middle East) - g3l 3yl dhie / &yl
O English - English

O Pashto - gzic

O Farsi Dari - ¢35 o )6
O Polish - polski

O Romanian - Roméana
O Spanish - espafiol
O Somali - somaliyeed

O Ukrainian - ykpaiHcbka

NEXT
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& Other languages

[] French - francais
[ English - English ]

[[] Pashto - sz

[] Farsi Dari - 33 o 58
[ Polish - polski

[C] Romanian - Romana
D Spanish - espafiol
|:| Somali - somaliyeed

D Ukrainian - ykpaiHcbka

NEXT



WORKSHOP

Noteer je ideeén op een
post-it en plak deze op (5)
+ bespreking (5)

—>  DREMPELS (10°)

=>  VOORDELEN AAN DE

JOB / DE JOB
AANTREKKELIJKER
MAKEN (10°)

Extra: welke doelgroepen
zijn interessant om aan te
trekken?

Meer herstellers aan het werk: aantrekken, opleiden en tewerkstellen van elektro-herstellers

DREMPELS

Herstellers aantrekken

Dalend niveau: zwakker wordende
doelgroep, taal, basiskennis
elektriciteit te laag

Job niet aantrekkelijk genoeg:
technische opleiding populair, nood
aan maatschappelijke branding
(hersteller als klimaatjob, speler in
circulaire economie)

Contingent sociale economie

VOORDELEN AAN DE JOB

Diversiteit
Flexibiliteit
Innovatie

Doorgroeimogelijkheden

HERSTEL

VLAIO fg; veeer EERST

Herstellers opleiden

Opleidingstermijnen te kort: nood
aan meer spreiding en begeleiding

Nood aan begeleiders met
technische competenties

Steun bij ontwikkeling soft skills

Initiatief zoals Centre Horizon van
Les Petits Riens ontbreekt in
Vlaanderen

@ Interreg [l =

North-west Euroy
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Herstellers aan de slag houden Doorstroom van herstellers van

Wat is het perspectief? Mogelijkheden sociale naar reguliere economie

creéren. Cultural change nodig Wie plukt er de vruchten van deze

opleidingen? En wie betaalt ervoor?
Werkdruk. Snel selecteren: wat

herstellen, wat niet. Psychosociaal Geen doorstroom zonder aanvoer.
aspect: medewerkers aandacht blijven Inspanning volhouden. Tot nu toe

geven geen prioriteit gekregen.

Voorzieningen: onderdelen, uitrusting Ondersteuning in inclusief
atelier ondernemen.

Belangenbemiddeling: wie komt op
voor de rechten en plichten, zoals bij
andere knelpuntberoepen?

Niet alle profielen willen doorstromen,
omdat sociale en reguliere economie
andere omgevingen zijn

Jobscraping

DE JOB-AANTREKKELHKER MAKEN

Organisatie: gezamenlijke visie en blauwdruk rond functieprofielen en niveau’s
Jobcrafting voor moeilijke profielen. Carriereplanning, perspectief bieden.
Jobcarving: competenties opsplitsen, niveau’s opsplitsen.

Stimuleren: impuls geven vanuit onderwijs: watervalsysteem vermijden. Prikkelen.
STEM-opleidingen promoten in secundair en hoger onderwijs.

Betere voorwaarden:
- Hoger nettoloon

- Vaste uren

- Work-life-balance

- Flexibiliteit

Premies / bonussen voor opleidingen
Huisvesting
Buddy-systeem, coaching



Dalend niveau: zwakker wordende doelgroep, taal, basiskennis elektriciteit te laag

Job niet aantrekkelijk genoeg: technische opleiding ≠ populair, nood aan maatschappelijke branding (hersteller als klimaatjob, speler in circulaire economie)

Contingent sociale economie

Opleidingstermijnen te kort: nood aan meer spreiding en begeleiding

Nood aan begeleiders met technische competenties

Steun bij ontwikkeling soft skills

Initiatief zoals Centre Horizon van Les Petits Riens ontbreekt in Vlaanderen

Wat is het perspectief? Mogelijkheden creëren. Cultural change nodig

Werkdruk. Snel selecteren: wat herstellen, wat niet. Psychosociaal aspect: medewerkers aandacht blijven geven

Voorzieningen: onderdelen, uitrusting atelier

Belangenbemiddeling: wie komt op voor de rechten en plichten, zoals bij andere knelpuntberoepen? 

Jobscraping

Wie plukt er de vruchten van deze opleidingen? En wie betaalt ervoor? 

Geen doorstroom zonder aanvoer. Inspanning volhouden. Tot nu toe geen prioriteit gekregen.
 
Ondersteuning in inclusief ondernemen. 

Niet alle profielen willen doorstromen, omdat sociale en reguliere economie andere omgevingen zijn

Diversiteit

Flexibiliteit

Innovatie

Doorgroeimogelijkheden

Organisatie: gezamenlijke visie en blauwdruk rond functieprofielen en niveau’s

Jobcrafting voor moeilijke profielen. Carrièreplanning, perspectief bieden. 

Jobcarving: competenties opsplitsen, niveau’s opsplitsen. 

Stimuleren: impuls geven vanuit onderwijs: watervalsysteem vermijden. Prikkelen. STEM-opleidingen promoten in secundair en hoger onderwijs. 

Betere voorwaarden:
- Hoger nettoloon
- Vaste uren
- Work-life-balance
- Flexibiliteit

Premies / bonussen voor opleidingen
Huisvesting
Buddy-systeem, coaching


Charlotte Vanhoutte

charlotte@repairshare.be

C Brecht Vanhecke
O n tq Ct brecht@repairshare.be
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